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DELIBERAZIONE

DEL PRESIDENTE
DELLA PROVINCIA DI TERAMO

DELIBERA N. 121 DEL 01/06/2023

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 - SEZIONE 3
“ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO” — AGGIORNAMENTO DELLA
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “STRUTTURA ORGANIZZATIVA” PER
IL TRIENNIO 2023-2025- ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALLE AREE E Al
SETTORI NON INCARDINATI IN AREA — NUOVI PROVVEDIMENTI DI
CARATTERE MICRO-ORGANIZZATIVO

L'anno duemilaventitre, il giorno uno del mese di Giugno nella sede della Provincia di Teramo, Via G. Milli
n. 2, il Presidente della Provincia Camillo D'Angelo ha assunto la seguente deliberazione:



IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

VISTA la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulla citta metropolitana, sulle province, sulle
unioni e fusione di comuni” cosi come modificata dal D.L. n. 90 del 24.06.2014;

VISTO 1’atto di proclamazione alla carica di Presidente della Provincia in data 29.01.2023 a seguito
delle elezioni di secondo livello espletate ai sensi della Legge n. 56/2014;

VISTA la Delibera del Consiglio Provinciale n. 4 del 20.01.2015 avente per oggetto “Testo
definitivo Nuovo Statuto della Provincia” che definisce i compiti e le funzioni della Provincia;
RICHIAMATE:

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 24 del 28/07/2022, ad oggetto “Approvazione del
rendiconto della gestione per [’esercizio finanziario 2021 ai sensi dell’art. 227 del
D.lgs.267/2000;

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 14 del 14/03/2023, ad oggetto: “Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2023-2025 - Approvazione (Artt. 170 e 174 TUEL)”,;

- la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 16 del 14/04/2023, ad oggetto: “Approvazione
Definitiva del Bilancio di Previsione 2023/2025 e dei relativi Allegati — Artt. 162 e seguenti del
D.Lgs n. 267/2000, Art. I c. 55 della L. 56/2014”;

- la propria precedente deliberazione n. 103 del 11/05/2023, avente a oggetto: “Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 della Provincia di Teramo, ai sensi
dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021”, e, in specie, la
Sezione 2. Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione — Sottosezione di programmazione
Performance;

RICHIAMATA la delibera di Consiglio Provinciale n. 1 del 12/02/2019, con la quale ¢ stato
adottato il Piano di Riassetto organizzativo della Provincia di Teramo;

VISTA la propria precedente deliberazione presidenziale n. 66 del 24/03/2023 avente a oggetto:
“Piano Integrato di attivita e organizzazione 2023-2025 — Sezione 3 “Organizzazione e Capitale
Umano” — Aggiornamento della Sottosezione di programmazione “Struttura Organizzativa” per il
Triennio 2023-2025 — Rimodulazione Macrostruttura Organizzativa della Provincia di Teramo”,
con la quale ¢ stata approvata, all’esito di una prima valutazione di adeguatezza, la rimodulazione
della macrostruttura organizzativa della Provincia di Teramo, come riportata nell'Allegato A
(Prospetto Macrostruttura), che costituisce parte integrante e sostanziale dell’atto, comprendente le

modifiche all’organizzazione delle Aree e Settori non incardinati in Area;
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RICHIAMATE altresi:

- la propria precedente deliberazione presidenziale n. 91 del 24/04/2023, avente a oggetto: “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 - Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”
— Aggiornamento della Sottosezione di Programmazione “Struttura Organizzativa” per il Triennio
2023-2025 - Assegnazione del personale alle Aree e ai Settori non incardinati in area -
Provvedimenti di carattere micro-organizzativo’;

- la propria precedente deliberazione presidenziale n. 98 del 8/05/2023, avente a oggetto: “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 - Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano™
— Aggiornamento della Sottosezione di Programmazione “Struttura Organizzativa’ per il Triennio
2023-2025 - Assegnazione del personale alle Aree e ai Settori non incardinati in area -
Provvedimenti di carattere micro-organizzativo — Modifiche alla deliberazione n. 91 del
24/04/2023;

VISTA la propria precedente deliberazione presidenziale n. 120 del 1/06/2023 avente a oggetto:
“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 — 2025 — Sezione 3 “Organizzazione e Capitale
Umano” - Aggiornamento della Sottosezione di Programmazione “Struttura Organizzativa” per il
triennio 2023 — 2025 — Parziale rimodulazione Macrostruttura Organizzativa della Provincia di
Teramo - Parziale rimodulazione Macrostruttura Organizzativa della Provincia di Teramo”, con la
quale ¢ stata approvata una parziale rimodulazione della macrostruttura organizzativa, come da
ultimo approvata con deliberazione n. 66 del 24/03/2023, e relativa redistribuzione di alcune
competenze funzionali, come riportata nell'Allegato A (Prospetto Macrostruttura), che costituisce
parte integrante e sostanziale dell’atto, comprendente le modifiche all’organizzazione delle Aree e
Settori non incardinati in Area;

PRESO ATTO che la concreta attuazione della ridefinizione organizzativa di cui alla detta
deliberazione del Presidente della Provincia n. 120 del 1/06/2023 ¢ stata subordinata all’adozione
delle ulteriori misure organizzative come, in particolare, previste dall’articolo 6 e dall’articolo 60
del vigente Regolamento Provinciale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; cio in quanto la
redistribuzione delle competenze funzionali di cui alla menzionata deliberazione deve essere
accompagnata dall’assegnazione del personale alle Aree e ai Settori non incardinati in Area nonché
dall’adozione di ulteriori provvedimenti di carattere micro-organizzativo, onde provvedere alla
puntuale definizione delle unita organizzative di secondo livello ricomprese nella relativa struttura

sovraordinata;



RITENUTO, pertanto, di dover provvedere ai descritti necessari adempimenti atti a consentire con
decorrenza dal 1 Giugno 2023 concreta attuazione e piena operativita alla ridefinizione
organizzativa di cui alla deliberazione del Presidente della Provincia n. 120 del 1/06/2023;
RITENUTO, pertanto, di provvedere a disporre 1’assegnazione alle Aree o ai Settori non incardinati
in Area delle risorse umane a tempo indeterminato e determinato attualmente in servizio o in
avvalimento o in assegnazione o utilizzo convenzionale presso questa Provincia, conseguentemente
alla riorganizzazione e al trasferimento delle funzioni derivanti dalla deliberazione n. 120 del
1/06/2023 cosi come da quadro di assegnazione dei dipendenti allegato al presente atto a farne parte
integrante e costitutiva (All. A - sottratto alla pubblicazione per evitare ultronea diffusione di dati
personali);

RITENUTO, dopo aver sentito al riguardo i Dirigenti dell’Ente, di poter confermare le precedenti
deliberazioni del Presidente della Provincia n. 166 del 20.06.2019 e n. 111 del 25.05.2022 con le
quali veniva tra I’altro istituita e poi confermata 1’ Area delle posizioni organizzative della Provincia
nel numero complessivo di n. 20 posizioni organizzative e n. 4 alte professionalita - dando atto che,
per effetto di quanto previsto dall’art. 13, comma 3 del CCNL relativo al personale del Comparto
Funzioni Locali 2019/2021, tutti gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data del 1
aprile 2023 sono automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata
Qualificazione - modificandone soltanto, per effetto dell’odierno spostamento di alcune funzioni, la
distribuzione fra Uffici ed Aree come segue:

UFFICI DI STAFF — POLIZIA PROVINCIALE: n. 1 Posizione di elevata qualificazione;
SEGRETERIA GENERALE: n. 1 Posizione di elevata qualificazione;

AREA 1: n. 4 Posizioni di elevata qualificazione;

AREA 2: n. 5 Posizioni di elevata qualificazione;

AREA 3:n. 10 Posizioni di elevata qualificazione;

AREA 4: n 2 Posizioni di elevata qualificazione;

Unita Organizzativa speciale di primo livello denominata Programmazione, Attuazione e
Rendicontazione Interventi PNRR: n. 1 Posizione di elevata qualificazione;

VISTO, poi, I’art. 6 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi che prevede
che “1. Il Settore rappresenta ['unita della struttura organizzativa di livello non dirigenziale di
particolare complessita, caratterizzata da un elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa. 2. Concorre nell’ambito degli obiettivi e delle direttive della struttura sovraordinata

di riferimento alla realizzazione di compiti specifici relativi ad un complesso di attivita omogenee.
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3. I Settori vengono individuati ed istituiti nel numero e nella loro composizione con decreto del
Presidente, su proposta del Dirigente di Area’;

VISTO il verbale della Conferenza Dirigenti dell’Ente del 30/05/2023 e acquisite le relative
proposte;

RITENUTO di poter e dover pertanto procedere con il presente atto, nel rispetto dell’art. 6 del
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e per ragioni di economia
procedurale, alla concomitante istituzione dei Settori in ciascuna Area dell’Ente, nonché nell’Unita
Organizzativa speciale di primo livello denominata ‘“Programmazione, Attuazione e
Rendicontazione Interventi PNRR”, come da allegato B al presente atto, del quale forma parte
integrante e costitutiva;

DATO ATTO, inoltre, che:

- Dentrata in operativita della riorganizzazione comporta modifiche significative di natura
organizzativa e produttiva in relazione alla Segreteria Generale e alle Aree 1 e 2 di questo
Ente, circostanze tali da ritenere che dalla data di effettiva entrata in vigore ed attuazione
concreta della ridefinizione organizzativa si dovranno automaticamente ritenere venuti meno
1 precedenti provvedimenti presidenziali concernenti il conferimento di funzioni dirigenziali
in relazione alle Aree modificate;

- il Nucleo di Valutazione provvedera alla pesatura e alla classificazione delle posizioni
dirigenziali interessate dalle modifiche nonché di quella extra-dotazionale afferente
all’Unita Organizzativa speciale di primo livello denominata “Programmazione, Attuazione
e Rendicontazione Interventi PNRR” e che con successivo e separato atto si procedera alla
graduazione delle posizioni di responsabilita sulla base della attuata revisione organizzativa,
tenuto conto dell’incidenza del nuovo assetto organizzativo sulle competenze assegnate e
conseguentemente sui parametri di graduazione prestabiliti in base al sistema di pesatura in
essere nell’Ente;

- con successivi provvedimenti il Presidente della Provincia procedera al conferimento degli
incarichi dirigenziali, in conseguenza del riassetto della macrostruttura quale risultante in
conseguenza dell’adozione del presente atto deliberativo e del precedente n. 120 del
1/06/2023; e che nelle more della nuova riparametrazione resteranno in godimento gli
emolumenti attuali, ovvero la retribuzione di posizione nella misura minima ove la pesatura
sia mancante, salvo conguaglio successivo;

RITENUTO, inoltre, che:



il riassetto strutturale quale risultante in conseguenza dell’adozione del presente atto
deliberativo e del precedente n. 120 del 1/06/2023 comporti modifiche nell’attribuzione di
servizi e responsabilita soltanto di alcuni degli incarichi di elevata qualificazione in essere
nell’Ente, dando atto della opportunita di una conseguente ripesatura;

che, peraltro, la revoca immediata ed indiscriminata degli incarichi di elevata qualificazione
in essere con il conseguente accentrarsi delle competenze in capo ai Dirigenti recherebbe il
rischio di un evidente rallentamento dei settori, degli uffici e dei servizi, che appare in ogni
caso da scongiurare, anche al fine di evitare potenziali rischi al regolare andamento dei
servizi soprattutto in tale particolare frangente temporale e finanziario caratterizzato da
adempimenti fondamentali di ripartenza e resilienza in tema di fondi straordinari da
impiegare per opere di capitale importanza, con I’effetto di ritenere opportuno e necessario
di non avvalersi, pur ferme restando le singole valutazioni discrezionali a capo di ciascun
Dirigente e nelle more del procedimento di pesatura, del potere di revoca anticipata degli
incarichi di elevata qualificazione (ex posizione organizzativa) in essere, pur con le
modifiche apportate, ma di confermarne la vigenza senza interruzione alcuna e fino a
naturale scadenza, nelle more della nuova riparametrazione e fatto salvo il conguaglio
successivo;

di riservarsi, per ’effetto, ’adozione di successivo atto deliberativo di assegnazione dei
budget a disposizione delle Aree, ai sensi di quanto previsto dall’art. 32, comma 3, lettera c)
del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come da ultimo
stabilita con deliberazioni del Presidente n. 232 del 23/12/2020 e n. 174 del 30/11/2021, in
relazione alle proposte di assegnazione dei punteggi agli incarichi di elevata qualificazione

(ex posizione organizzativa) in essere, come formulate dai Dirigenti di riferimento;

RICHIAMATO il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi nel testo vigente

approvato con deliberazione del Presidente della Provincia n. 136 del 17/09/2020 e successive

modificazioni;

RICHIAMATI e VISTI:

il Provvedimento del Presidente della Provincia di nomina a Segretario Generale della
dott.ssa Maria Grazia Scarpone (prot. 22914 del 4.11.2021);

Il decreto del Presidente della Provincia n. 25/2021 del 1/12/2021 di conferimento
dell’incarico di funzioni dirigenziali per la Struttura di supporto alla Segreteria Generale alla

dott.ssa Maria Grazia Scarpone con decorrenza dal 1/12/2021;
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DATO ATTO, ai sensi dell’art.6-bis della Legge n.241/1990 e dell’art.1, comma 9, lett. e) della
Legge n.190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei
confronti del titolare dell’ufficio e del Responsabile del presente procedimento, Dott.ssa Francesca
Gennarelli, individuata giusta determinazione dirigenziale Reg. n. 1864 del 07/12/2021;
RITENUTO che [listruttoria, con controllo della documentazione a corredo, preordinata
all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai
sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art.147 bis D.Lgs. n.267/2000;

VERIFICATA la regolarita degli adempimenti richiesti in relazione al contenuto dell’atto;

DATO ATTO del rispetto delle prescrizioni contenute nel documento di conformita, come adottato
dal Segretario Generale con proprio atto n. 789 del 25/05/2023 e comunicato agli uffici con nota
circolare n. 0012622/2023 del 26/05/2023;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente della Segreteria Generale, ai
sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267 “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” (TUEL), attestante anche la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del medesimo decreto legislativo;

DATO ATTO dunque che il predetto parere favorevole di regolarita tecnica ¢ reso, ai sensi di legge,
in relazione alla regolarita e completezza dell’iter istruttorio preordinato alla manifestazione di
volonta dell’Organo politico espressa con il presente atto;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

VISTO il vigente Regolamento Provinciale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il nuovo Statuto Provinciale, ed in specie I’art. 13, comma 3;

SENTITI i Dirigenti dell’Ente;

11 Presidente della Provincia

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate ed approvate e
allo scopo di consentire concreta attuazione e decorrenza operativa dal 1 Giugno 2023 alla
ridefinizione organizzativa di cui alla deliberazione del Presidente della Provincia n. 120 del

1/06/2023;



1) Di disporre 1’assegnazione alle Aree o ai Settori non incardinati in Area delle risorse umane a
tempo indeterminato e determinato attualmente in servizio o in avvalimento o in assegnazione o
utilizzo convenzionale presso questa Provincia, conseguentemente alla parziale rimodulazione della
riorganizzazione e al trasferimento delle funzioni derivanti dalla deliberazione n. 120 del 1/06/2023,
cosi come da quadro di assegnazione dei dipendenti allegato al presente atto a farne parte integrante

e costitutiva (All. A - sottratto alla pubblicazione per evitare ultronea diffusione di dati personali);

2) Di dare atto che le disposte assegnazioni rivestono valenza microorganizzativa e non
equivalgono a mobilitd interna intersettoriale, ai sensi delle norme contenute nel vigente

Regolamento Provinciale degli Uffici e dei Servizi,

3) Di dare atto che

- la piena operativita della rimodulazione organizzativa comporta 1’adozione di nuovi decreti di
nomina/assegnazione dei Dirigenti in relazione alle aree funzionali interessate da modifiche
significative, nello specifico Segreteria Generale, Aree 1 e 2;

- alla pesatura e alla classificazione delle posizioni dirigenziali interessate dalle modifiche nonché
della posizione extra-dotazionale afferente 1’Unita Organizzativa speciale di primo livello
denominata “Programmazione, Attuazione e Rendicontazione Interventi PNRR” - cosi come alla
graduazione delle posizioni di responsabilita in conseguenza del mutato assetto organizzativo -
procedera il Nucleo di Valutazione sulla base dei parametri di graduazione individuati nell’ambito
del sistema di pesatura in essere nell’Ente, mentre nelle more della riparametrazione resteranno in
godimento gli emolumenti attuali, ovvero la retribuzione di posizione nella misura minima ove la

pesatura sia mancante, salvo conguaglio successivo;

4) Di confermare le precedenti deliberazioni del Presidente della Provincia n. 166 del 20.06.2019 e
n. 111 del 25.05.2022 con le quali veniva tra I’altro istituita e poi confermata I’ Area delle posizioni
organizzative della Provincia nel numero complessivo di n. 20 posizioni organizzative ¢ n. 4 alte
professionalita - dando atto che, per effetto di quanto previsto dall’art. 13, comma 3 del CCNL
relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2019/2021, tutti gli incarichi di posizione
organizzativa in essere alla data del 1 aprile 2023 sono automaticamente ricondotti alla nuova
tipologia di incarichi di Elevata Qualificazione - modificandone soltanto, per effetto dell’odierno

spostamento di alcune funzioni, la distribuzione fra Uffici ed Aree come segue:
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UFFICI DI STAFF — POLIZIA PROVINCIALE: n. 1 Posizione di elevata qualificazione;
SEGRETERIA GENERALE: n. 1 Posizione di elevata qualificazione;

AREA 1: n. 4 Posizioni di elevata qualificazione;

AREA 2: n. 5 Posizioni di elevata qualificazione;

AREA 3:n. 10 Posizioni di elevata qualificazione;

AREA 4: n 2 Posizioni di elevata qualificazione;

Unita Organizzativa speciale di primo livello denominata Programmazione, Attuazione e

Rendicontazione Interventi PNRR: n. 1 Posizione di elevata qualificazione;

5) Di dare atto che:

- il riassetto strutturale quale risultante in conseguenza dell’adozione del presente atto deliberativo e
del precedente n. 120 del 1/06/2023 comporta modifiche nell’attribuzione di servizi e responsabilita
soltanto di alcuni degli incarichi di elevata qualificazione dell’Ente in essere, dando atto della
opportunita di una conseguente ripesatura;

- che, peraltro, la revoca immediata ed indiscriminata degli incarichi di elevata qualificazione in
essere con il conseguente accentrarsi delle competenze in capo ai Dirigenti recherebbe il rischio di
un evidente rallentamento dei settori, degli uffici e dei servizi, che appare in ogni caso da
scongiurare, anche al fine di evitare potenziali rischi al regolare andamento dei servizi soprattutto in
tale particolare frangente temporale e finanziario caratterizzato da adempimenti fondamentali di
ripartenza e resilienza in tema di fondi straordinari da impiegare per opere di capitale importanza,
con Dl’effetto di ritenere opportuno e necessario di non avvalersi, pur ferme restando le singole
valutazioni discrezionali a capo di ciascun Dirigente e nelle more del procedimento di pesatura, del
potere di revoca anticipata degli incarichi di elevata qualificazione (ex posizione organizzativa) in
essere, pur con le modifiche apportate, ma di confermarne la vigenza senza interruzione alcuna e
fino a naturale scadenza, nelle more della nuova riparametrazione e fatto salvo il conguaglio
successivo;

- ¢l si riserva, per I’effetto, I’adozione di successivo atto deliberativo di assegnazione dei budget a
disposizione delle Aree, ai sensi di quanto previsto dall’art. 32, comma 3, lettera c¢) del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in relazione alle proposte di assegnazione
dei punteggi agli incarichi di elevata qualificazione (ex posizione organizzativa) in essere, come

formulate dai Dirigenti di riferimento;



6) Di procedere nel rispetto dell’art. 6 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi e per ragioni di economia procedurale, alla concomitante istituzione dei Settori in ciascuna
Area dell’Ente, nonché nell’Unitd Organizzativa speciale di primo livello denominata
“Programmazione, Attuazione e Rendicontazione Interventi PNRR”, come da allegato B al presente
atto del quale forma parte integrante e costitutiva;

7) Di dare atto che il vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, approvato con
deliberazione del Presidente n.103 dell'l 1 maggio 2023, viene conseguenzialmente aggiornato sulla

base di quanto oggetto di approvazione con la presente deliberazione;

8) Di dare mandato al Segretario Generale:

- di trasmettere la presente deliberazione al Nucleo di Valutazione per tutte le valutazioni di
competenza anche al fine di procedere ad una nuova graduazione delle funzioni e connesse
responsabilita in capo ai dirigenti dell'Ente;

- di trasmettere la presente deliberazione ai Dirigenti dell’Ente e ai Responsabili dei Settori non
incardinati in Area.

- di procedere all’aggiornamento delle relative informazioni pubblicate sul sito internet dell’Ente;
9) Di trasmettere per 1’esecuzione copia del presente atto a coloro che sono tenuti a darne compiuta

attuazione.

Attesa l'urgenza di provvedere il Presidente dichiara immediatamente eseguibile la presente

deliberazione ai sensi dell'art. 134 - comma 4 — del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000.
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11 presente processo verbale, previa lettura, ¢ stato approvato e firmato a termine di legge.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA SEGRETARIO GENERALE
Camillo D'Angelo Dott.ssa Maria Grazia Scarpone



